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PROGRAMA DE PREVENCION DE TRATA DE
PERSONAS EN ESTACIONES DE SERVICIO

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa  Localizacion:
Promover el crecimiento ODS 5
econdmico sostenido,

inclusivo y sostenible, el

Igualdad de Género Accidn e Alcance Nacional
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas Proyecto

: Programa
empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos.
METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA - . )
Metas 8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin Pa Ia bras ”traba/O decem‘e / ﬂdf’l'E’ChO:S‘ /31?0/’3/6’8 ‘o
a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicidony Clave- (rata O’@ /?/9/30”33 / ESC/QVIZLUO’ /7700’6/773 /
eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento vy la utilizacion de - Il@X,O/OlLaC/On laboral’.

ninos soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas
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RESUMEN
EJECUTIVO

Nuestro Programa de prevencion de trata de personas en
estaciones de servicio tiene como objetivo principal potenciar
los esfuerzos que realizan el sector publico, la sociedad civil
y el sector privado para combatir la trata de personas. A
través de este Programa capacitamos a los colaboradores
que trabajan en las estaciones de servicio con el fin de
sensibilizarlos en la deteccidon de senales sospechosas de
trata y explotacion de personas. Asi, buscamos promover el
rol social de las estaciones de servicio en las comunidades
en las que se encuentran y contribuir a luchar contra

esta problematica que constituye una de las mas graves
violaciones a los derechos humanos.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

El Programa de prevencidn de trata de personas en
estaciones de servicio tiene como objetivo principal
potenciar los esfuerzos que realizan el sector publico, la
sociedad civil y el sector privado para combatir la trata de
personas.

Esta iniciativa se enmarca dentro del programa de
"Estaciones Sustentables” de AXION energy, y tiene dos
objetivos especificos:

1.Promover y trabajar sobre el rol social que tienen las
estaciones de servicio en las comunidades en las
que se encuentran.

2.Sensibilizar a los colaboradores acerca de las
problematicas de trata y explotacion de personas en
nuestro pais y capacitarlos para que puedan detectar
situaciones sospechosas.
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Con este fin, en primera instancia trabajamos en sensibilizar
a los colaboradores de niveles directivos, gerenciales y
puestos medios que trabajan en el area de comercializacion
de combustible. Luego implementamos una capacitacion
online para sensibilizar a los empleados que trabajan en las
estaciones de servicio. La capacitacion fue desarrollada

por un equipo interno del area de formacion de la compania
con el material y la supervision de los especialistas en la
tematica que forman parte de la Mesa gubernamental de
lucha contra la trata de personas en Argentina.

Estos cursos buscan proveer al personal de las herramientas
necesarias para la prevencion y deteccion. Aspirana a
concientizar sobre la problematica a los empleados que
tienen contacto director con los clientes de las estaciones
de servicio para que puedan detercar situaciones
sospechosas de trata de personas. Ademas, incluimos
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carteleria en los banos de las estaciones con la linea
gratuita, andnima y nacional para realizar denuncias.

Para el desarrollo de todo el programa trabajamos
conjuntamente con el comité Ejecutivo de Lucha contrala

Trata de Personas integrado por la Jefatura de Gabinete de
Presidencia de la Nacion, el Ministerio de Salud y Desarrollo
Social, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el
Ministerio de Seguridad, la Secretaria de Empleo y la Secretaria
Nacional de la Ninez, Adolescencia y Familia (SENAF).



Barreras encontradas para el desarrollo
de las acciones

SOCIO CULTURAL

Se trabajo mucho tiempo para poner en marcha el curso y hubo demoras
por cuestiones internas y por el cambio de autoridades gubernamentales.
El curso fue muy bien recibido por todos los empleados.
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Contribucion de lainiciativa al ODS
correspondiente

USO DE INDICADORES POR GESTION

* Mas de 5.500 empleados de las estaciones de servicio de AXION energy participaron
voluntariamente de la capacitacion.

* 95% promedio de satisfaccion con la capacitacion en prevencion de trata de personas.
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A través de Alianzas Estratégicas
este Programa

¢

capacitamos alos

colaboradores que
trabajan en las estaciones Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el Ministerio de Seguridad, la Secretaria de

e Sector Publico

Comité Ejecutivo de Lucha contra la Trata de Personas integrado por la Jefatura de
Gabinete de Presidencia de la Nacion, el Ministerio de Salud y Desarrollo Social, el

de servicio con el fin Empleo y la Secretaria Nacional de la Ninez, Adolescencia y Familia (SENAF).

de sensibilizarlos en la
deteccion de sefiales Cadena de Valor

sospechosas de tratay

. El curso fue realizado para los empleados propios y los empleados de las estaciones de
explotacion de personas. servicio que no son propias, es decir aquellas que tienen la franquicia de AXION energy.




Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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